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ГЛОССАРИЙ 

 
Минобрнауки РФ - Министерство образования и науки Российской Федерации 
Минпросвещения РФ – Министерство просвещения РФ 

ДОО - дошкольные образовательные организации 

ОО – образовательная организация 

НОУ - научное общество учащихся 
ФГОС НОО - федеральный государственный образовательный стандарт на-
чального общего образования 
ФГОС ООО - федеральный государственный образовательный стандарт ос-
новного общего образования 
ФГОС СОО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
общего образования 
ФОП – федеральная образовательная программа 

СанПиН - санитарно-эпидемиологические правила и нормы 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

ОГЭ – основной государственный экзамен 

ЕГЭ – единый государственный экзамен 

ВПР - всероссийские проверочные работы 

КДН и ЗП – комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

ПДН – подразделение полиции по делам несовершеннолетних 
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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МБОУ «КАДЕТ-
СКАЯ ШКОЛА» 

Особенности  МБОУ «Кадетская школа» 
В 2024 году в школе на начало учебного года обучалось 600 учеников. Скомплек-

товано 25 кадетских классов. МБОУ «Кадетская школа» – школа полного дня, где обуча-
ются дети  со  всех  микрорайонов города, работает в режиме пятидневной рабочей недели 
с 8-00 до 16-00. Школа занимает удобное географическое положение относительно транс-
портной доступности. 

Основная цель работы ОО: Обеспечение условий для получения обучающимися 
города Бийска высокого качества образования на всех образовательных уровнях, а также 
гражданско-патриотического воспитания и возможности начальной военной подготовки в 
безопасных, комфортных условиях средствами кадетского образования.   

Образовательными целями школы является выполнение требований федерального 
государственного образовательного стандарта. 

Кроме общеобразовательных программ, учебный план школы включает дополни-
тельную программу по  кадетскому  образованию для  обучающихся всех уровней обуче-
ния. 

 
Таблица 1.1 – Количество и доля корпусов и зданий МБОУ «Кадетская школа» 
  

Организации системы образования МБОУ 
«Кадетская школа» Количество, ед. Доля, % 

общеобразовательное учреждение -
юридическое лицо 1 100 

корпуса общеобразовательного учреждения 2 100 
здания общеобразовательного учреждения 2 100 
Всего учреждений - юридических лиц 1 100 
Всего зданий учреждений 2 100 

Примечание: МБОУ «Кадетская школа» - юридическое лицо, представляющее образовательные услуги ос-
новного общего образования в двух корпусах, расположенных в двух зданиях, соответственно. 

В 2024 году количество обучающихся в ОУ составило 600 человек.  
Таблица 1.2 – Количество и доля обучающихся в МБОУ «Кадетская школа» города Бий-
ска (по состоянию на 05.09.2024) 
 

Образовательные организации Количество, чел. Доля, % 
МБОУ «Кадетская школа» 600 100 
Всего 600 100 

 
Ниже представлен прогноз численности обучающихся/воспитанников в МБОУ «Кадетская 
школа» до 2034 года. 
Таблица 1.3 – Прогноз численности обучающихся МБОУ «Кадетская школа» города Бий-
ска,  человек 
 

Образователь-
ные 

организации 

Факт Прогноз численности 
2023 

(31.12
. 

2023) 

20
24

 

20
25

 

20
26

 

20
27

 

20
28

 

20
29

 

20
30

 

20
31

 

20
32

 

20
33

 

20
34

 

МБОУ «Кадет-
ская школа» 621 600 601 590 582 578 576 577 575 573 572 571 

Примечание: к 2034 году наблюдается снижение количества обучающихся/воспитанников в МБОУ «Кадет-
ская школа» – на 4,8 % 
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По состоянию на 05.09.2024 в МБОУ «Кадетская школа»  занято 45 педагогических 
и управленческих работников.  

Количество и доля педагогических работников и управленческих кадров МБОУ 
«Кадетская школа» в разрезе возрастных групп представлены в таблице 1.5 

 
Таблица 1.5 – Количество и доля педагогических работников и управленческих кадров 
МБОУ «Кадетская школа» в разрезе возрастных групп (по состоянию на 2024 год) 
 

 до 30 лет 30-55 лет 55 лет и 
старше Всего 

Количество педагогических работ-
ников и управленческих кадров, 
человек, в том числе: 

5 29 8 42 

общеобразовательные организации 5 29 8 42 
Доля педагогических работников и 
управленческих кадров, % 12 69 19 100,0 

Примечание: основная возрастная категория педагогических работников от 30 до 55 лет, доля педагогиче-
ских работников в возрасте старше 55 лет – 19 %. Значительная доля (6 чел.) этих работников занята педаго-
гической деятельностью, 1 чел. – управленческой деятельностью.  

 
В таблице 1.6 приведена оценка степени обеспеченности МБОУ «Кадетская школа»  

педагогическими работниками. 
 
Таблица 1.6 – Оценка степени обеспеченности МБОУ «Кадетская школа»  педагогически-
ми работниками (по состоянию на 05.09.2024) 
 

Образователь-
ные организа-

ции 

Число ста-
вок педа-

гогических 
работни-

ков по 
штату, ед. 

Фактиче-
ски занято 
ставок, ед. 

Числен-
ность пе-
дагогиче-
ских ра-

ботников, 
чел. 

Нагрузка 
на 1 педа-
гогическо-
го работ-

ника, 
ставки 

Обеспе-
ченность 
педагоги-
ческими 
кадрами, 

%* 

МБОУ «Кадет-
ская школа» 70,72 70,72 42 1,68 60% 

Примечание: В ОУ наблюдается высокая нагрузка на 1 педагогического работника 
 
Средняя нагрузка на одного педагогического МБОУ «Кадетская школа»  составляет 

1,68 ставки. Средняя нагрузка на учителя составляет 1,85 ставки. В 2024/25 учебном году 
зарегистрировано 0 вакансий* учителей (имеющиеся вакантные ставки закрыты в ОУ за 
счет внутреннего совмещения), что составляет 0 % от общего числа учителей. 

Экономическое положение педагога, его заработная плата являются ключевым 
фактором социально-статусной позиции педагога и его удовлетворенности профессией. 
 
Таблица 1.7 – Средняя заработная плата педагогических работников МБОУ «Кадетская 
школа»   в разрезе уровней образования (за 2024 год) 

Образовательные организации 
Средняя зара-
ботная плата, 

руб. 

Выполнение 
Указов Прези-

дента РФ  
МБОУ «Кадетская школа» 44605,79 Выполнен 

Примечание: В среднем заработная плата педагогических работников за 2024 год  -  44605,79 руб. 
 

Система развития кадрового потенциала  
Большое значение для школьной системы образования имеет развитие кадрово-
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го потенциала. С этой целью в МБОУ «Кадетская школа» сформирована и функционирует 
школьная методическая служба в состав которой входят: научно-методический совет (7 чело-
век: заместители директора и руководители ШМО).  
 Методическая служба осуществляет деятельность через работу пяти методических 
объединений: классных руководителей, учителей начальных классов, учителей естественно-
математического цикла, учителей гуманитарного цикла, учителей спортивно – эстетического 
цикла и офицеров воспитателей. 

В рамках каждого ШМО организована работа по основным направлениям: 
- создание условий для повышения профессионального уровня педагогов, адресн-

ой поддержки педагогических работников в целях развития предметных компетенций пе-
дагогов и повышения качества образования; 

-организация, проведение и сопровождение методических мероприятий, професси-
ональных конкурсов на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;  

-распространение инновационного педагогического опыта через систему сетевого 
взаимодействия; размещение опыта, лучших практик; 

-организация консультационной работы для педагогических и молодых специали-
стов и вновь прибывших педагогов; 

-организация и проведение мероприятий с обучающимися; выявление и поддержка 
талантливых детей. 

Для повышения профессионального уровня педагогов, адресной поддержки педа-
гогических работников в целях развития предметных компетенций педагогов и повыше-
ния качества образования в течение года организуются и проводятся методические меро-
приятия: педагогические советы практической направленности, участие в муниципальных 
единых методических днях, мастер-классы, конкурсы, конференции, работа творческих 
групп и другое. Педагоги используют практику проведения творческих лабораторий, 
круглых столов по вопросам качества образования, форм и приемов усвоения учебного 
материала, активизации познавательной деятельности обучающихся. 

Организована системная работа по реализации целевой модели наставничества. 
Разработано Положение о наставничестве, Дорожная карта мероприятий по реализации 
наставничества. В 2024/2025 году создано 5 наставнических пар по направлению «педагог 
- педагог» и 14 пар направления «обучающийся - обучающийся». Внедрение различных 
форм наставничества как между педагогами, так и между обучающимися способствует 
повышению качества образования, уровню воспитанности и дисциплинированности обу-
чающихся. 

В целях повышения качества образования, профессионального совершенствования 
педагогических кадров и распространения педагогического опыта, повышения престижа 
педагогической профессии ежегодно организуется участие педагогов в городском Фести-
вале педагогического мастерства «От призвания к признанию». 

В МБОУ «Кадетская школа» сформирована система непрерывного повышения ква-
лификации и роста педагогического мастерства педагогических работников. 

В 2024 году прошли обучение по актуальным дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации – 16 педагогов, 1 заместитель директора.  

 В МБОУ «Кадетская школа» проводятся педагогические советы, семинары – прак-
тикумы, мастер классы, открытые уроки, отчетные мероприятия в ходе которых педагоги 
повышают уровень методического мастерства, а также дессеминируют успешные техноло-
гии методы и формы обучения и воспитания.  

В целях повышения престижа педагогической профессии в соответствии с законом 
Алтайского края от 05.03.2021 № 17-ЗС «О статусе педагогического работника в Алтай-
ском крае» в МБОУ «Кадетская школа»  предусмотрены меры: 
- закрепление наставника из числа высококвалифицированных и опытных педагогов обра-
зовательного учреждения за молодым специалистом и вновь вернувшимся в профессию; 
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- поощрение знаком отличия «Почетный педагогический работник Алтайского края» 1 пе-
дагог (в 2024 году). Всего в ОО - 4; 

 
Кроме этого, МБОУ «Кадетская школа» участвует в программах поддержки педаго-

гических работников регионального и федерального уровней, осуществляет ряд выплат из 
средств муниципального бюджета.  

Подробная информация представлена в таблице 1.8 
Таблица 1.8 – Количество педагогических работников МБОУ «Кадетская школа», являю-
щихся получателями мер поддержки федерального, регионального и муниципального 
уровней 

Наименование мер поддержки Размер выплат Кол-во 
получателей 
2021 - 2024 гг. 

Компенсация педагогическим работникам 
за работу по подготовке и проведению 
государственной итоговой аттестации 

2021 год – 37 200 руб. 
2022 год – 49 600 руб. 
2023 год – 56 000 руб. 

2024 год – 62 000 

31 
31 
28 
31 

Ежемесячное денежное вознаграждение 
за выполнение функций классного 
руководителя 

2021 год – 143750 
2022 год – 138000 
2023 год –138000 
2024 год - 143750 

25 
23 
23 
25 

Увеличение доплаты Советникам 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 

с 01.09.2024 на 5 750,0 руб. 1 человек 

На начало 2024/2025 учебного года в ОО было открыто 4 вакансии: воспитатель на 
кадетские классы (1), учитель начальных классов (2), учитель информатики (1). 

Основные причины открытия вакансий: вакансия была ранее закрыта перераспре-
делением нагрузки (1), выход педагога на заслуженный отдых (3). 

На 01.09.2024 наблюдается снижение количества вновь прибывших молодых спе-
циалистов – 1, в том числе 1 выпускник средних специальных учреждений (в 2023 – 3 мо-
лодых специалиста, в том числе 3 выпускника высших и средних специальных учрежде-
ний). 

С целью привлечения и закрепления молодых специалистов в образовательные 
учреждения города, заключаются договоры на целевое обучение по наиболее востребо-
ванным специальностям. По состоянию на 01.01.2024 по договорам целевого обучения 
обучается 1 студент по направлению учитель иностранного языка. 

Молодым специалистам предоставляются следующие меры материальной под-
держки: 
- ежемесячная доплата к должностному окладу в первые три года работы (1-ый год – 30%, 
2-ой год – 20%, 3-ий год -10%); 
- закрепление наставника из числа опытных педагогов; 

Улучшению кадровой ситуации способствует прохождение профессиональной пе-
реподготовки педагогами. В 2024 году 2 педагога прошли профессиональную переподго-
товку. 

 

 

Таблица 1.9 –   Количество обучающихся педагогических вузов и колледжей, молодых 
специалистов, педагогов, работающих в МБОУ «Кадетская школа»  и получающих меры 
поддержки 



8 

Наименование мер поддержки Размер выплат Кол-во 
получателей 
2021 - 2024 гг. 

Повышение оклада молодым специали-
стам в первые три года работы 

1-ый год - 30% 
2-ой год- 20% 
3-ий год - 10% 

6 человек 

С целью выявления, поддержки и поощрения талантливых работников сферы обра-
зования в МБОУ «Кадетская школа» проводятся школьные этапы профессиональных кон-
курсов: «Учитель года Алтая», «Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям», др. 

Победители и лауреаты конкурса получают денежные премии в размере 5000 руб-
лей из средств бюджета МБОУ «Кадетская школа». 

Эти и другие мероприятия в сфере кадровой политики позволили уменьшить по-
требность школы в учителях и увеличить показатель закрепления молодых специалистов 
по итогам первого года работы до 100 %.  
Информация о формировании кадрового резерва  

Таблица 1.10 – кадровый резерв руководителей МБОУ «Кадетская школа»   

№ 

Наимено-
вание но-
менклату-
ры, в со-
ответ-
ствии с 
которой 
формиру-
ется кад-
ровый ре-
зерв 

Наименова-
ние управ-
ленческих 
должностей, 
которые 
входят в 
номенкла-
туру 
(из числа 
должностей 
в органе 
местного 
самоуправ-
ления; в об-
разователь-
ной органи-
зации) 
 

Источники фор-
мирования кад-
рового резерва в 
соответствии с 
принятыми нор-
мативными пра-
вовыми и (или) 
нормативно-
методическими 
документами 

Числен-
ность кад-
рового ре-
зерва  
(по состо-
янию  
на 
05.09.2024 

Общее 
коли-
чество 
канди-
датов 
на 
вклю-
чение 
в кад-
ровый 
резерв  
(за 
2024 
кален-
дар-
ный 
год) 

Уста-
новлен-
ная пе-
риодич-
дич-
ность 
форми-
рова-
ния 
(обнов-
ления) 
кадро-
вого ре-
зерва 
(еже-
годно, 
один 
раз в 
два года 
и т.д.) 

Установ-
ленный 
срок 
нахожде-
ния 
участни-
ков в кад-
ровом ре-
зерве 
(ед., лет) 

Наим
енова

ва-
ние 

долж
ности 

Наиме-
нование 
сферы 

деятель-
ности  

 (образо-
ватель-

ные орга-
низации) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Директор Директор 
Ди-
рек-
тор 

Директор 
1 1 1 раз в 

три года 
приказ от 
01.11. 
2019 
№ 1251 

2. 
Замести-
тель ди-
ректора 

Заместитель 
директора 

Заме-
сти-
тель 
дирек
рек-
тора 

Замести-
тель ди-
ректора 

5 5 Ежегод-
но  

 

На 2024 год в МБОУ «Кадетская школа» нет количественной потребности в кадровом ре-
зерве руководителей ОО. 
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В целях обеспечения кадрами МБОУ «Кадетская школа»   проводится работа: заключение 
договоров о целевом обучении, профессиональная переподготовка учителей, а также дру-
гие меры. 

Развитие инфраструктуры 
Благодаря реализации мероприятий национального проекта «Образование», проек-

та «10 инициатив Губернатора Алтайского края для развития образования», участия в фе-
деральных и региональных программах модернизации школьных систем образования и 
капитального ремонта объектов образования, муниципальных программ в предыдущие 
годы к 2024 году достигнуты значимые результаты: 

1. В рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда» оснащение 
получили 4 кабинета (1 – НОО; 3 - ООО и СОО). 

2. В рамках реализации регионального проекта «Патриотическое воспитание граж-
дан Российской Федерации» обеспечивается деятельность советника директора по воспи-
танию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

3. Оборудован и работает Центр детских инициатив. 
4. 100% обучающихся обеспечены школьными учебниками. 
На развитие МБОУ «Кадетская школа» ежегодно предусмотрено 45 596 574, 02 

рублей из средств муниципального бюджета 
Таблица 1.12 – динамика доли муниципального бюджета МБОУ «Кадетская школа»   

Направление рас-
ходов 

Факт 
2023  2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Организация пита-
ния в ОО 3748,9 4195,8 4423,9 3702,9 3702,9 3702,9 3702,9 3702,9 

Материально-
техническое осна-
щение кабинетов 
по учебным пред-
метам «ОБЗР» и 
«Труд (Техноло-
гия)» 

0 0 20 20 20 20 20 20 

Приоритизация 
подготовки школь-
ников по предме-
там естественно-
научного цикла (в 
т.ч. приобретение 
нового оборудова-
ния и поддержание 
функционирования 
существующего, 
приобретенного 
ранее в рамках НП 
«Образование»); 

0 0 20 20 20 20 20 20 

Обновление 
школьных актовых 
залов, библиотек, 
центров детских 
инициатив, школь-
ных музеев, каби-
нетов для допол-
нительного обра-
зования детей; 

0 0 10 10 10 10 10 10 
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Создание школь-
ных театров, меди-
ацентров, школь-
ных творческих и 
волонтерских цен-
тров и мастерских; 
 

0 0 5 5 5 5 5 5 

Создание школь-
ных спортивных 
клубов; 
 

0 0 5 5 5 5 5 5 

Приобретение 
средств обучения и 
учебного оборудо-
вания, средств вы-
числительной ком-
пьютерной техни-
ки и т.п.; 
 

60 70 70 70 70 70 70 70 

Софинансирование 
текущих ремонтов; 
 

169,3 1225,7 169,3 169,3 169,3 169,3 169,3 169,3 

Организация лет-
него отдыха и 
оздоровления; 
 

25 13,4 13,4 13,4 13,4 13,4 13,4 13,4 

Приобретение 
учебников; 
 

1315,5 1215,5 1215,5 1215,5 1215,5 1215,5 1215,5 1215,5 

Реализация меро-
приятий по разви-
тию детского дви-
жения (Движение 
первых, Орлята 
России, Юнармия); 
 

5 5 5 5 5 5 5 5 

Противопожарные 
мероприятия 116,6 1085,5 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 

Всего  5440,3 7810,9 6025,1 5304,1 5304,1 5304,1 5304,1 5304,1 
 

Эффективность деятельности по профилактике преступлений и 
правонарушений несовершеннолетних 

В МБОУ «Кадетская школа» ведется работа по выполнению ФЗ РФ от 24.06.1999 
года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних». Для оказания помощи несовершеннолетним реализуется целевая 
программа «Программа формирования законопослушного поведения 
несовершеннолетних», целью которой является профилактика преступлений и 
правонарушений несовершеннолетних, формирование законопослушного поведения и 
повышение психолого - педагогической грамотности родителей. Реализуется «План 
мероприятий по профилактике деструктивного поведения, безнадзорности, 
правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних на 2024/2025 
учебный год».  

 На постоянной основе осуществляется:  
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 контроль посещаемости учащихся, состоящих на разных видах учета;  
 учет несовершеннолетних, совершивших общественно - опасные деяния;  
 учет несовершеннолетних, совершивших преступления; 
 учет обучающихся с деструктивным поведением; 
 учет и сверка списков учащихся данной категории с КДН и ЗП, ОУУП и ПДН МУ 
МВД России «Бийское»; 

выявление групп социального риска среди обучающихся; 
 контроль охвата вовлечения в социально-значимую деятельность, внеурочную 
деятельность обучающихся, состоящих на разных видах учета; 

мероприятия по повышению правовой грамотности несовершеннолетних. 
  
Таблица 1.14 – оценка эффективности деятельности МБОУ «Кадетская школа» по профи-
лактике преступлений и правонарушений несовершеннолетних 

 
Наименование задачи Наименование показателя Значение  
Оценка ситуации по 
совершению несовер-
шеннолетними пре-
ступлений, эффектив-
ности ранней профи-
лактической работы 

1 2 
Доля несовершеннолетних, совершивших пре-
ступления, в общей численности несовершенно-
летних 

0% 

Доля несовершеннолетних, совершивших обще-
ственно-опасные деяния, в общей численности 
несовершеннолетних 

0% 

Оценка ситуации по 
совершению несовер-
шеннолетними адми-
нистративных право-
нарушений 

Доля несовершеннолетних, совершивших админи-
стративные правонарушения, правонарушения до 
достижения возраста адм. ответственности в об-
щей численности несовершеннолетних 

0% 

Оценка ситуации по 
нахождению несовер-
шеннолетних на всех 
видах профилактиче-
ских учетов 

Доля несовершеннолетних, состоящих на всех ви-
дах профилактического учета в общей численно-
сти несовершеннолетних 

0,8% 

Оценка эффективности 
межведомственной 
профилактической ра-
боты по индивидуаль-
ной профилактической 
работе 

Доля несовершеннолетних, которые сняты с про-
филактического учета в подразделениях по делам 
несовершеннолетних в связи с положительной ди-
намикой проведения индивидуальной профилак-
тической работы, в общем количестве несовер-
шеннолетних, состоящих на профилактическом 
учете 

0% 

Оценка эффективности 
межведомственной 
профилактической ра-
боты 

Доля несовершеннолетних, состоящих на профи-
лактическом учете в подразделениях по делам 
несовершеннолетних, совершивших преступле-
ния, правонарушения, антиобщественные дей-
ствия в период проведения с ними индивидуаль-
ной профилактической работы, от общего числа 
несовершеннолетних, состоящих на профилакти-
ческом учете в подразделениях по делам несовер-
шеннолетних 

0% 

Оценка эффективности 
индивидуальной про-
филактической работы   
с несовершеннолетни-
ми, состоящими на 

Доля несовершеннолетних, которые сняты с внут-
ришкольного профилактического учета в связи с 
положительной динамикой проведения индивиду-
альной профилактической работы, в общем коли-
честве несовершеннолетних, состоящих на про-

0% 
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внутришкольном учете  филактическом учете 
Планируемые меры по сохранению эффективности деятельности по профилактике 

преступлений и правонарушений несовершеннолетних в МБОУ «Кадетская школа» - про-
должить внедрение существующих программ и планов. 

 
Деятельность МБОУ «Кадетская школа»  по внедрению ФГИС «Моя школа» 

и ИКОП «Сферум»  
В рамках реализации мероприятий федерального проекта «Цифровая образова-

тельная среда» национального проекта «Образование» во все общеобразовательные учре-
ждения города в 2020-2024 гг. было распределено современное компьютерное и цифровое 
оборудование. 

Участие в ФП ЦОС предусматривает в том числе достижение следующих показа-
телей: 

«Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественно-
го образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления до-
ступа к федеральной информационно - сервисной платформе цифровой образовательной 
среды»; 

«Доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информа-
ционно-сервисной платформы цифровой образовательной среды». 

Для достижения показателей по участию в реализации федерального проекта 
«Цифровая образовательная среда» в МБОУ «Кадетская школа» поставлены следующая 
цель и задачи: 

Цель: Продолжить участие ОО в реализации федерального проекта «Цифровая об-
разовательная среда» 

Задачи:1. Обеспечить достижение показателей по участию в реализации федераль-
ного проекта «Цифровая образовательная среда» на оптимальном уровне; 

2. Продолжить работу по совершенствованию материально-технического оснаще-
ния учебно-воспитательного процесса в ОО в области цифровизации. 

3. Создание условий для достижения новых показателей в области цифровой 
трансформации образования с 2025года. 

 
Таблица 1.15 – оценка эффективности деятельности МБОУ «Кадетская школа» 

внедрению ФГИС «Моя школа»и ИКОП «Сферум» 
 

№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Факт Прогноз  
2023  2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Доля обучающих-
ся, использующих 
ФГИС «Моя шко-
ла» (% от общего 
числа) 

30 50 55 60 65 70 75 80 

2  Доля педагогиче-
ских работников, 
использующих 
ФГИС «Моя шко-
ла» (% от общего 
числа) 

98,6% 100 100 100 100 100 100 100 

3 Доля обучающих-
ся, использующих 
ИКОП «Сферум» 
 (% от общего 
числа) 

70 75 75 80 85 90 95 100 

4 Доля педагогиче-
ских работников, 
использующих 

96,7% 100 100 100 100 100 100 100 
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ИКОП «Сферум» 
 (% от общего 
числа) 
 

С 2025 года определены новые показатели в области цифровой трансформации образова-
ния: 
Показатели «цифровой зрелости» отрасли «Образование (общее)» 
1. «Доля учащихся, по которым осуществляется ведение цифрового профиля» 
2. «Доля учащихся, которым предложены рекомендации по повышению качества обуче-
ния и формированию индивидуальных траекторий с использованием данных цифрового 
портфолио учащегося» 
3. «Доля педагогических работников, получивших возможность использования верифици-
рованного цифрового образовательного контента и цифровых образовательных сервисов» 
4. «Доля учащихся, имеющих возможность бесплатного доступа к верифицированному 
цифровому образовательному контенту и сервисам для самостоятельной подготовки» 
5. «Доля заданий в электронной форме для учащихся, проверяемых с использованием тех-
нологий автоматизированной проверки» 
Показатели Стратегического направления в области цифровой трансформации образова-
ния:  
1. «Доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работни-
ков, которым обеспечен равный доступ на безвозмездной основе к верифицированному 
цифровому образовательному контенту, создающему для всех участников образователь-
ных отношений, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, равные 
образовательные возможности, нацеленному на реализацию образовательных программ, 
построение индивидуальных образовательных траекторий, а также на повышение профес-
сиональной компетентности педагогических работников» 
2. «Доля использования проактивных сервисов подборки цифрового образовательного 
контента, позволяющих обучающимся, родителям (законным представителям) и педаго-
гическим работникам эффективно планировать индивидуальный план (программу) обуче-
ния, а также обеспечить высокое качество реализации общеобразовательных программ» 
3. «Доля обучающихся и их родителей (законных представителей), которым создана воз-
можность формирования эффективной системы выявления, развития и поддержки талан-
тов у детей при помощи комплексного проактивного сервиса, среди прочего обеспечива-
ющего автоматизированный подбор и поступление в общеобразовательные организации, 
запись на участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и (или) государственных ито-
говых аттестациях, получение документов об образовании» 
4. «Доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работни-
ков, которым обеспечена возможность эффективно планировать траекторию личностного 
роста обучающегося, что будет способствовать повышению качества профессиональной 
ориентации обучающихся всех уровней общего образования, а также среднего професси-
онального образования» 
5. «Доля педагогических работников, которым обеспечена возможность автоматизирован-
ного планирования образовательных программ, а также возможность осуществлять про-
верку домашних заданий с использованием экспертных систем искусственного интеллек-
та, что снизит уровень перегрузки рутинными процедурами, создаст возможности повы-
шения квалификации и уровня профессиональной компетентности педагогических работ-
ников» 
6. «Доля образовательных организаций, введение электронного документооборота в кото-
рых позволит снизить уровень бюрократизации образовательной деятельности, дает воз-
можность принимать управленческие решения на основе анализа больших данных с по-
мощью интеллектуальных алгоритмов» 

По данным показателям будет скорректирован план работы МБОУ «Кадетская 
школа» я в области цифровой трансформации, определены планируемые к реализации 
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мероприятия, целевые показатели и значения целевых индикаторов.  
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II. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНАПЕРСПЕКТИВНОГО РАЗ-
ВИТИЯ МБОУ «КАДЕТСКАЯ ШКОЛА» 

 
Целями комплексного плана перспективного развития системы образования МБОУ 

«Кадетская школа» является  
1. Обеспечение единства образовательного пространства; 
2. Развитие доступности качественного образования, соответствующего требовани-

ям инновационного развития города Бийска как наукограда; 
3. Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание па-

триотичной и социально ответственной личности. 
Задачи: 
1. Достичь целевых показателей, определенных п. 3 Указа Президента от 

07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года и на перспективу до 2036 года»: 

- создать к 2030 году условия для воспитания гармонично развитой, патриотичной 
и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно- нрав-
ственных и культурно-исторических ценностей; 

- увеличить к 2030 году долю обучающихся, участвующих в проектах и програм-
мах, направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспи-
тание, не менее чем до 75 процентов; 

- увеличить к 2030 году долю обучающихся, вовлеченных в добровольческую и 
общественную деятельность, не менее чем до 45 процентов; 

- обеспечить к 2030 году функционирование эффективной системы выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на прин-
ципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределе-
ние и профессиональную ориентацию, 100 процентов обучающихся; 

- сформировать к 2030 году современную систему профессионального развития пе-
дагогических работников для всех уровней образования, предусматривающую ежегодное 
дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных професси-
ональных стандартов, не менее чем 20 процентов педагогических работников на базе ве-
дущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций. 

2. Реализовать мероприятия по исполнению пунктов 2, 4, 5 Перечня поручений по 
исполнению Послания Президента Федеральному Собранию (утв. Президентом Россий-
ской Федерации 30.03.2024 № Пр-616): 

- поиск источников софинансирования для обновления инфраструктуры ОУ, пред-
назначенную для занятий физической культурой и спортом, актовых залов, библиотек, ка-
бинетов для организации воспитательной работы и дополнительного образования детей, 
для создания школьных творческих и волонтерских центров; 

- обеспечить материально-техническое оснащение кабинетов для реализации обра-
зовательных программ основного общего и среднего общего образования по учебным 
предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)», предметов 
естественно-математического цикла; 

- обновить внутришкольное пространство в целях создания комфортных условий 
для пребывания обучающихся; 

- обеспечить содержание медицинских кабинетов в соответствии требованиями за-
конодательства. 

3. Обеспечить социальной поддержкой обучающихся МБОУ «Кадетская школа» из 
семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

4. Принять меры для предотвращения и профилактики деструктивных проявлений 
в поведении обучающихся. 

5. Создать условия для повышения эффективности воспитательной деятельности в 
МБОУ «Кадетская школа»: 
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- сохранить к 2030 году показатель 0% доли несовершеннолетних, совершивших 
общественно-опасные деяния, преступления, в общей численности несовершеннолетних 
ОО; 

- сохранить к 2030 году показатель 0% доли несовершеннолетних, совершивших 
административные правонарушения, до достижения возраста административной ответ-
ственности в общей численности несовершеннолетних ОО. 

6. Создать при необходимости специальные условия для получения образования 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами по адап-
тированным образовательным программам. 

7. Создать условия для обеспечения качества и доступности дополнительного обра-
зования детей: 

- сохранить к 2030 году показатель 100% охвата детей дополнительным образова-
нием по кадетскому компоненту; 

- сохранить к 2030 году показатель охвата детей от 5 до 18 лет дополнительным об-
разованием к 2030 году не менее 80 процентов; 

8. Сохранить условия для обеспечения полноценного отдыха и оздоровления детей. 
9. Создать условия поддержки и развития кадрового потенциала для обеспечения 

качественного образования, повышения престижа педагогической профессии: 
- достичь к 2030 году показателя доли заключаемых договоров на целевое обучение 

по направлению подготовки «Образование и педагогические науки» не менее 20% от кад-
ровой потребности; 

- сохранить к 2030 году не менее 80% доли закрепления молодых специалистов; 
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III. НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ, ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ И СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗО-
ВАНИЕ 

Описание  МБОУ «Кадетская школа» 
В 2024 году МБОУ «Кадетская школа»  включает в себя 1 юридическое лицо, вклю-

чающее 2 корпуса расположенные в 2х зданиях.  
 Кадетское образование в г. Бийске реализуется с 1998 года. В связи с высоким соци-
альным запросом на  кадетское  образование в 2007 году по решению Думы города Бийска 
общеобразовательной школе № 39, на базе которой с 2003 г. размещались кадетские клас-
сы,  был присвоен статус МОУ «Кадетская школа» и выдана краевая лицензия на право 
образовательной деятельности в данном направлении.  

 В 2024 году в школе на начало учебного года обучалось 600 учеников. Скомплек-
товано 25 кадетских классов. МБОУ «Кадетская школа» – школа полного дня, где  обуча-
ются дети  со  всех  микрорайонов города, работает в режиме пятидневной рабочей недели 
с 8-00 до 16-00.  
 Образовательными целями школы является выполнение требований федерального 
государственного образовательного стандарта. 

Кроме общеобразовательных программ, учебный план  школы  включает дополни-
тельную программу по  кадетскому  образованию для  обучающихся всех уровней обуче-
ния. 

Миссия школы – подготовка несовершеннолетних граждан к военной или иной 
государственной службе через создание безопасных, комфортных условий для получения 
качественного общего образования, гражданско-патриотического воспитания  и начальной 
военной подготовки. 

Контингент обучающихся МБОУ «Кадетская школа» 
В 2024 году количество обучающихся в МБОУ «Кадетская школа» составило 600 

человек (таблица 4.2). 
 
Таблица 4.2 – Количество и доля обучающихся в МБОУ «Кадетская школа» (по состоянию 
на 05.09.2024) 
 

МБОУ «Кадетская школа» Количество, чел. 
Начальное  общее образование 253 
Основное общее образование 301 
Среднее  общее образование 46 
Всего 600 

 
В таблице 4.3 представлен приблизительный прогноз численности обучающихся в 

МБОУ «Кадетская школа»   
 
Таблица 4.3 – Прогноз численности обучающихся в МБОУ «Кадетская школа»  (по 

состоянию на 05.09.2024), человек 

Образователь-
ные 

организации 

Факт Прогноз численности 
2023 

(31.12
. 

2023) 

20
24

 

20
25

 

20
26

 

20
27

 

20
28

 

20
29

 

20
30

 

20
31

 

20
32

 

20
33

 

20
34

 

МБОУ «Кадет-
ская школа» 621 600 601 590 582 578 576 577 575 573 572 571 
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В целом по ОО прогнозируется количественное уменьшение контингента обучаю-
щихся на анализируемом временном интервале. 

Вместе с тем, с учетом динамики демографических и миграционных характеристик 
и по результатам проведенного мониторинга в МБОУ «Кадетская школа» обучение орга-
низовано по модели – «школа полного дня» и дефицита мест не наблюдается (таблица 
4.4). 
Таблица 4.4 – Обучение по сменам (по состоянию на 05.09.2024) 
№ п/п Наименование 

 
Фактическое число 
обучающихся,  
чел. 

Кол-во обучающихся, 
занимающихся во 1 
смену (человек) 

Кол-во обу-
чающихся, 
занимаю-
щихся во 2 
смену (че-
ловек) 

1.  
МБОУ "Кадетская школа" 600 600 0 

 
Анализ кадровой ситуации в МБОУ «Кадетская школа» 
По состоянию на 20.09.2024 в МБОУ «Кадетская школа»  занято 45 педагогических 

работников (таблица 4.5), из них 38 - учителя.  
Таблица 4.5 – Количество и доля педагогических работников муниципальных общеобразо-
вательных организаций в МБОУ «Кадетская школа», в разрезе возрастных групп (по со-
стоянию на 05.09.2024) 

 до 30 лет 30-55 лет 55 лет и 
старше Всего 

Количество педагогических работ-
ников, человек 5 29 8 42 

Доля педагогических работников, в 
общей численности педагогиче-
ских работников, % 12 69 19 100,0 

20 % сотрудников относятся к возрастной категории «55 лет и старше». 
75 % педагогических работников имеют высшее образование (из них 71 %- педаго-

гическое), и  25 % – среднее профессиональное образование (из них 25 % – педагогиче-
ское). 

В таблице 4.6 приведены характеристики степени обеспеченности МБОУ «Кадет-
ская школа» педагогическими работниками. 
Таблица 4.6 – Оценка степени обеспеченности в МБОУ «Кадетская школа»   педагогиче-
скими работниками (по состоянию на 20.09.2024) 
 

 

Число ста-
вок педаго-

гических 
работников 
по штату, 

ед. 

Фактиче-
ски занято, 

ед. 

Числен-
ность педа-
гогических 

работни-
ков, чел. 

Нагрузка 
на одного 
педагоги-

ческого ра-
ботника, 
ставки 

Обеспе-
ченность 
педагоги-
ческими 
кадрами, 

%* 
МБОУ «Кадет-
ская школа»   70,72 70,72 42 1,68 60% 

*доля вакантных должностей (чел.) от общего числа педагогических работников, при этом вакантной счита-
ется должность с нагрузкой на отдельного человека не менее 1 ставки 

В целом обеспеченность педагогическими кадрами в МБОУ «Кадетская школа»  
составляет 60 %. 

Нагрузка на одного учителя в МБОУ «Кадетская школа»  зафиксирована на уровне 
1,68 ставки.  
 

Доступность МБОУ «Кадетская школа», в том числе транспортная 
В МБОУ «Кадетская школа» 100 %  школьников обучается с 8.00 до 16.00. Это поз-
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воляет существенно повысить доступность внеурочной деятельности и дополнительного 
образования детей, расширяет возможности обучающихся для организованного посеще-
ния детских библиотек, музеев, культурных центров, театров, занятий спортом, туризмом. 

Ежегодно в МБОУ «Кадетская школа» создаются условия для доступности образо-
вания обучающихся с ОВЗ. Всего обучается 0 детей с ОВЗ. 

в МБОУ «Кадетская школа» реализуются обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО, ФООП НОО, ФООП ООО, ФООП СОО. 

С 2022/2023 учебного года 100 % школьников на уровне среднего общего образо-
вания обеспечена возможность обучения по профильным программам, 100 % из них обу-
чаются по выбранному профилю. 

В государственной (итоговой) аттестации в 2024 году участвовали 21 обучающийся  
(100%) 11-го класса.  

По математике (профиль) порог (27 балла) преодолели 8 обучающихся. Средний 
балл по профильной математике в текущем году выше, чем в прошлом году на 6,13%. По-
казатель успеваемости по сравнению с прошлым годом имеет значительную разницу 80% 
против 100% (показатель 2023года).  

По русскому языку порог (24 балла) преодолели все обучающиеся. Лучший резуль-
тат по данному предмету - 83 балла. В 2024 году средний балл имеет   динамику снижения  
на 12 баллов. 

Выбор предметов для государственной итоговой аттестации напрямую связан с 
предметами, которые объявляют ВУЗы для приема абитуриентов.  Большинство обучаю-
щихся (13 человек) выбрали в 2024 году для сдачи ЕГЭ – обществознание это объясняется 
тем, что выпускники нашей школы преимущественно поступают в высшие учебные заве-
дения военной и юридической направленности, в которых в качестве вступительного эк-
замена нужен этот предмет. На втором месте по выбору–история (7 человек). На третьем 
месте – информатика, география (по 3человека). На четвертом месте- физика (2 человека)  
и 1 человек сдавал биологию. 

По физике порог все преодолели обучающиеся. Показатели: минимальный балл  в 
2024 году имеет   динамику повышения ,  средний балл уменьшился на 3 по сравнению с 
2023 годом. Показатель максимального балла выше на 4  балла. 

   Обществознание: динамика снижения по всем показателям (средний, минималь-
ный, максимальный баллы). По истории порог не преодолели два обучающихся. Однако 
средний балл соответствует краевым и муниципальным значениям.  Географию сдавали 
три человека, все преодолели порог. Самый лучший результат - 63 балла. 

Информатику сдавали три человека. Порог 43 балла преодолел только один обуча-
ющийся, его результат-75 баллов. 

Все выпускники в 2024 году получили аттестат об окончании среднего уровня об-
разования. 

Особую значимость для повышения качества образования имеет проект «Школа 
Минпросвещения России», в рамках реализации которого в школе сформирована школь-
ная команда, разработана программа развития «Кадетская школа – центр качественного 
образования, гражданско-патриотического воспитания и начальной военной подго-
товки» на 2025 – 2030 годы. В июне 2024 года МБОУ «Кадетская школа» прошла автома-
тизированную самодиагностику по показателям проекта, по итогам которой были приня-
ты управленческие решения, разработана программа развития, отвечающая требованиям 
проекта. 

В 2024-2025 учебном году МБОУ «Кадетская школа», являясь региональной инно-
вационной площадкой, продолжила работать над инновационным проектом «Формирова-
ние и оценка финансовой грамотности обучающихся, способствующей успешной социа-
лизации детей, на основе формирования  развивающей и технологичной образовательной 
среды в контексте реализации ФГОС» по повышению качества образовательных результа-
тов обучающихся и формированию функциональной грамотности, В течение года были 
организованы две стажерские практики для педагогов города Бийска и Бийского образо-
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вательного округа. 
 

Анализ материально-технического состояния МБОУ «Кадетская школа» 
  В МБОУ «Кадетская школа» имеется спортивный зал, два пищеблока (корпус №1 и 
корпус №2), медицинские кабинеты (корпус №1 и корпус №2), кабинет педагога-
психолога, конференц-зал, компьютерные классы (корпус №1 и корпус №2), БИЦ, обору-
дованные кабинеты физики, химии и биологии, географии, ОБЗР, мастерская для препо-
давания предмета Труд (Технология), а также учебные кабинеты, оборудованные в соот-
ветствии с требованиями. Однако, в связи с изменением требований законодательства к 
материально-техническим средствам обучения при реализации программ НОО, ООО и 
СОО требуется дооснащение и модернизация оборудования, по таким предметам как Био-
логия, Химия, Физика, ОБЗР, Труд (Технология) и некоторым другим.  

В целях обеспечения обучающихся МБОУ «Кадетская школа» учебными пособия-
ми, школьная библиотека укомплектована учебниками в соответствии с ФГОС и художе-
ственной литературой в соответствии с федеральными рабочими программами по литера-
турному чтению и литературе. Однако требуется принять дополнительные меры по обес-
печению ОО учебниками, обновлению библиотечного фонда. На эти цели ежегодно в 
рамках реализации мероприятий муниципальной программы выделяется около 1215, 5 
тыс. руб. 

Совершенствование школьной инфраструктуры проводится в рамках грантовой  
поддержки школьных инициатив. На средства грантов в МБОУ «Кадетская школа» в 2023, 
2024 годах был построен плац (общая сумма проекта 1000 тыс. руб), а также приобретено 
оборудование для совершенствования материально-технического обеспечения внеурочной 
деятельности кадетского компонента (общая сумма проекта 100 тыс. руб). 

 
Характеристика системы воспитания 

в МБОУ «Кадетская школа» 
Система воспитания является важнейшей составляющей системы муниципального 

образования, обеспечивающей реализацию государственной политики в сфере сохранения 
общероссийской гражданской идентичности и укрепления гражданского единства, тради-
ционных духовно-нравственных ценностей. 

В МБОУ «Кадетская школа» разработаны и внедрены Программа воспитания и ка-
лендарный план воспитательной работы, как основные инструменты реализации государ-
ственной политики в сфере воспитания.  

Для всех школьников 6-11 классов реализуется системная модель содействия про-
фессиональному самоопределению обучающихся – Единая модель профориентации на ос-
новном уровне. В 2024/2025 учебном году в школе имеются профильные классы по выбо-
ру обучающихся и их родителей (законных представителей): гуманитарного, социально-
экономического и технологического профилей.  

Число участников проекта «Билет в Будущее» составило 67 человек. 
Совершенствуется инфраструктура для организации воспитательной работы, вклю-

чающая 100% оснащение государственной символикой Российской Федерации. В МБОУ 
«Кадетская школа» имеется школьный музей (включен в реестр школьных музеев, серти-
фикат №2522 от 09.03.2023 года) в котором имеется 8 экспозиций, в том числе, посвящен-
ных СВО; школьный спортивный клуб, с охватом 70% обучающихся спортивно-массовой 
деятельностью; организована успешная работа школьного театра, школьного хора, 
школьного медиацентра. 

В школе организовано оформление школьных пространств. Помимо обязательных 
экспозиций оформляются вариативные выставки и стенды о природных объектах края, 
национальных достижениях, исторических личностях, прославивших Алтайский край, 
муниципалитет: В.М. Шукшине, Р.И. Рождественском, М.Т. Калашникове, размещаются 
временные экспозиции, проводятся конкурсы фотографий, тематические выставки рисун-
ков. 
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Активизации работы и углублению содержания воспитания в школе способствова-
ло введение ставки советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями (далее – «советник»). В настоящее время в МБОУ «Ка-
детская школа» советник координирует воспитательную работу. В школе активно реализу-
ется программа развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята 
России», объединяющая 196 обучающихся начальных классов.  

В МБОУ «Кадетская школа» создано первичное отделение Общероссийского обще-
ственно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых», в которое 
входят 157 человек.  

Активно работает волонтерский отряд «БиФинПлат», объединяющий 25 добро-
вольцев в области финансового просвещения и являющийся неоднократным победителем 
конкурсов добровольческих инициатив Алтайского края. 

Школа принимает активное участие в работе Регионального отделения Всероссий-
ского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАР-
МИЯ» в которое входят 347 обучающихся.  

Военно-патриотическое воспитание – одна их основных задач МБОУ «Кадетская 
школа», реализуемая посредством кадетского образования, которым охвачены 100% обу-
чающихся.  

Воспитательная работа строится через систему мероприятий, направленных на 
патриотическое воспитание, привитие традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей. Особое внимание уделяется профильным сменам военно-патриотической 
направленности. В 2024 году на базе ДОЛ «Факел» проведена смена с участием юнармей-
ских отрядов, военно-патриотических и военно-спортивных клубов с общим охватом 65% 
обучающихся. 

В целях координации воспитательной работы работает Штаб воспитательной рабо-
ты, координирующий взаимодействие всех субъектов системы воспитания. 

Также МБОУ «Кадетская школа» 
1. Участвует в реализации: 

- комплексного плана мероприятий по совершенствованию деятельности педагоги-
ческих работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных орга-
низациях Алтайского края, на 2024-2025 гг.;  

- комплекса мероприятий, направленных на предупреждение дискриминации, наси-
лия, травли и буллинга в образовательных организациях Алтайского края, на 2024-2026 гг.; 

- межведомственной программы «Профилактика суицидального поведения несо-
вершеннолетних в Алтайском крае»; 

- Комплексного плана мероприятий по профилактике безнадзорности и правонару-
шений несовершеннолетних, защите их прав и законных интересов на территории города 
Бийска в 2024 году; 

- плана по противодействию терроризму, профилактике экстремизма и укреплению 
толерантности в общеобразовательных учреждениях города Бийска на 2024-2025 учебный 
год; 

- плана по профилактике деструктивного поведения, безнадзорности, правонару-
шений и антиобщественных действий несовершеннолетних в общеобразовательных учре-
ждениях города Бийска на 2024-2025 учебный год. 
2. Применяет на практике: 

- методические рекомендации об организации деятельности общественных настав-
ников несовершеннолетних в Алтайском крае, подготовленные во исполнение Закона Ал-
тайского края от 06.12.2023 № 99-ЗС «Об общественных наставниках несовершеннолет-
них в Алтайском крае». 

Кроме этого, в МБОУ «Кадетская школа» разработаны и реализуются:  
- программа по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних 

на 2024-2025уч.год; 
- программа по профилактике экстремизма на 2024-2025 год; 
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- программа по профилактике наркомании и токсикомании «Наркопост» 2023-2025 
годы. 

IV. ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В  
МБОУ «КАДЕТСКАЯ ШКОЛА» 

 
В МБОУ «Кадетская школа» реализуются 16 дополнительных общеобразователь-

ных общеразвивающих программ кадетской, духовно-нравственной, социальной, общеин-
теллектуальной, общекультурной, спортивно - оздоровительной направленности. Охват 
детей дополнительным образованием от количества учащихся 1-10 классов  в навигаторе 
дополнительного образования составляет 96%, охват обучающихся системой дополни-
тельного кадетского образования – 100%. 

В ОУ реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих про-
грамм обеспечивают 10 педагогов дополнительного образования и 7 воспитателей на ка-
детские классы. 

 
V. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА, ДОСУГА И ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ В ЛЕТНИЙ 

ПЕРИОД 
С целью сохранения и укрепления здоровья обучающихся разработан и реализуется 

план организации отдыха, досуга и занятости учащихся. 
В летний период открывается профильный лагерь с дневным пребыванием, в кото-

ром отдыхают 105 детей, что составляет 17,5 % от количества учащихся 1-10 классов, из 
них: 

- доля учащихся, состоящих на разных формах учета, от количества учащихся дан-
ной категории с 1-10 классы - 1 %; 

- доля детей-инвалидов и детей с ОВЗ от количества детей данной категории с 1-10 
классы – 0 %. 

Таким образом, в рамках реализации мероприятий муниципальной программы 
«Развитие образования в городе Бийске» 105 детей из малообеспеченных семей, семей 
участников специальной военной операции, обучающихся, состоящих на разных видах 
профилактического учета, отдыхают за счет бюджета города. 

В профильном лагере с дневным пребыванием реализуется программа воспитания 
«Страна Патриотов», направленная на развитие основ патриотизма (воспитание качеств 
человека, которые составляют основу его коммуникативной, гражданской и 
социальной активности; развитие творческих способностей, воспитание 
уважения к культуре и истории родного края), проводятся Дни единых действий, меро-
приятия в рамках движения «Орлята России». Также с целью организации профилактиче-
ской работы с учащимися проводятся мероприятия в рамках акции «Мои безопасные ка-
никулы» (мероприятия по дорожной безопасности, личной безопасности, информацион-
ной безопасности), организовано взаимодействие с ГИБДД МУ России Бийское, МБУ ДО 
«Детский эколого – туристический центр». 

Учащиеся ОУ принимают участие в краевых профильных сменах «Молодые Пат-
риоты» - 80 человек (14%). 

С целью обеспечения досуга и занятости учащихся в ОУ организованы досуговые 
площадки, в рамках которых проводятся спортивные, культурно-массовые, досуговые ме-
роприятия. В течение лета в них принимают участие 390 детей, что составляет 65 % от ко-
личества учащихся 1-10 классов. 

Охват детей отдыхом, досугом и занятостью составляет 96 % от количества уча-
щихся 1-10 классов. 

 
В МБОУ «Кадетская школа» состоянию на 2024 год зафиксированы высокие 

уровни достижения запланированных результатов по следующим направлениям (меро-
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приятиям): 
1) Обеспечение обучающихся учебниками, в соответствии с требованиями ФПУ – 

100%, ежегодное пополнение и обновление библиотечного фонда; 
2) В школе создан и функционирует спортивный клуб, охватывающий 70% обуча-

ющихся спортивно-массовой деятельностью; 
3) Охват детей «Движением первых»: 
3.1.) Значение показателя «Доля учащихся, которые входят в состав общероссий-

ское общественно-государственное движения «Движения первых» 26 %. 
4) Занятость детей, находящихся в социально-опасном положении, охват летним 

отдыхом и дополнительным образованием: 
4.1.) Значение показателя «Доля детей, находящихся в социально-опасном положе-

нии, 
охват (трудоустройство) 3,5 % 
охват (летний отдых) 100 % 
охват (дополнительное образование) 96 % 
Организация отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации - это один 

из главных приоритетов при организации летней оздоровительной кампании. 
5) Охват обучающихся дополнительным кадетским образованием – 100%. 

По результатам проведенного мониторинга выявлены факторы (дефициты), 
сдерживающие прогрессивное развитие МБОУ «Кадетская школа»  по следующим 
направлениям (мероприятиям): 

1. Снижение количества обучающихся в ОУ; 
2. Дефицит педагогических кадров в ОУ. Запланирована реализация мероприятий 

по целевому обучению и переподготовке кадров с целью закрытия потребности. 
3. Выявлены дефициты в оснащении ОУ средствами обучения и воспитания с уче-

том требований ФГОС. Запланированы мероприятия по дооснащению школы предметным 
оборудованием учебных кабинетов, в том числе по учебным предметам «ОБЗР», «Труд 
(Технология)», «Физика», «Химия», «Биология». 

4. Выявлены дефицитные области в работе системы профессионального обучения.  
5. Выявлены дефицитные области в оснащении школьного спортивного клуба, 

школьного театра, центра детских инициатив и медиацентра. Запланированы мероприятия 
по обновлению МТБ данных элементов образовательной и воспитательной среды. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 
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Исходя из условий МБОУ «Кадетская школа», можно выделить следующие направ-
ления перспективного развития системы общего образования: 
Таблица 4.7 – Планируемые к реализации мероприятия, целевые показатели и значения 
целевых индикаторов 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Целевые показатели Ед. 
изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

4.7.1. Работа методи-
ческой службы 

Доля педагогов, работа-
ющих в ОУ, охваченных 
методическим сопровож-
дением 

% 100 100 100 100 100 100,0 

4.7.2. Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников и 
управленче-
ских кадров 

Доля педагогических 
работников и управлен-
ческих кадров ОУ,  свое-
временно прошедших 
повышение квалифика-
ции не менее 1 раза в 3 
года 

% 100 100 100 100 100 100,0 

Доля педагогических и 
управленческих кадров, 
повысивших свою ква-
лификацию в соответ-
ствии с выявленными 
профессиональными де-
фицитами 

% 60 65 65 70 70 70,0 

Доля педагогических 
работников, принимаю-
щих участие в стажиров-
ках  

% 75 80 85 90 95 100,0 

Доля молодых педагогов, 
охваченных системой 
методического сопро-
вождения  

% 100 100 100 100 100 100,0 

4.7.3. Реализация ме-
роприятий по 
подготов-
ке/переподгото
вке кадров с 
целью закры-
тия потребно-
сти 

Число договоров о целе-
вом обучении педагоги-
ческих кадров, заклю-
ченных в отчетный пери-
од 
 
 
 
 

ед. 1 1 1 1 1 1 

4.7.4. Оснащение об-
разовательных 
организаций 
средствами 
обучения и 
воспитания с 
учетом требо-
ваний ФГОС 

Доля оснащенности 
средствами обучения и 
воспитания за счет 
средств регионального 
бюджета 

% 80 85 85 90 95 100,0 

4.7.5 Оснащение ка-
бинетов по 
учебным пред-
метам «ОБЗР», 
«ТРУД (Техно-
логия)», «Му-

Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 
предметных кабинетов 
«Труд (технология)» 

% 20 40 60 80 90 100,0 

Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 

% 20 40 60 80 90 100,0 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Целевые показатели Ед. 
изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

зыка» предметных кабинетов 
«ОБЗР» 
Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 
предметных кабинетов 
«Химия», «Биология», 
«Физика» 

% 80 85 90 95 97 100,0 

4.7.6. Обеспечение 
школьных биб-
лиотек учебни-
ками 

Доля  обучающихся,  
обеспеченыных учебни-
ками в соответствии с 
ФПУ 

% 100 100 100 100 100 100,0 

4.7.7. Обновление 
МТБ школьных 
военно-
патриотиче-
ских клубов 

Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 
ВПК 

% 75 80 85 90 95 100 

4.7.10. Оснащение 
спортивных  
клубов 

Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 
спортивного клуба 

% 10 20 40 60 80 90 

4.7.11. Оснащение 
школьных те-
атров 

Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 
школьного театра 

% 15 30 45 60 75 100 

4.7.12. Оснащение 
школьных му-
зеев 

Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 
школьного музея 

% 50 60 70 80 90 100 

4.7.13. Оснащение 
центров дет-
ских инициатив 

Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 
центров детских инициа-
тив 

% 15 30 45 60 75 100 

4.7.14. Оснащение ме-
диацентров 

Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 
медиацентров 

% 15 20 25 30 40 50 

4.7.15. Оснащение ме-
дицинских ка-
бинетов ОО 

Доля оснащенности ме-
дицинских кабинетов 
оснащены необходимым 
оборудованием за счет 
средств консолидирован-
ного бюджета (регио-
нального и муниципаль-
ного бюджета) и вне-
бюджетных средств 

% 95 95,5 96 96,5 97 100 

4.7.16. Работа с роди-
тельским со-
обществом 

Количество ежегодных 
мероприятий, в которых 
приняло участие роди-
тельское сообщество 
(школьного и городского 
уровней) 

ед. 10 15 20 25 30 40 

 
 
VI. ИТОГОВАЯ СПРАВКА О ПЕРСПЕКТИВАХ РАЗВИТИЯ МБОУ «КАДЕТСКАЯ 
ШКОЛА» 
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В результате выполнения показателей и мероприятий комплексного плана развития МБОУ 
«Кадетская школа» планируется к 2030 году: 

1. Обеспечить кадровую укомплектованность МБОУ «Кадетская школа»:  
- доля заключаемых договоров на целевое обучение по направлению подготовки «Образо-
вание и педагогические науки» к 2030 году, не менее 20% от кадровой потребности; 
- доля закрепления молодых специалистов к 2030 году, 80%; 
- обеспечение закрытия вакансий к 2030 году, не менее 90 % от кадровой потребности; 
- наличие претендентов в кадровом резерве административно – управленческого персона-
ла к 2030 году, не менее 10% 

 
Наименование  
мероприятия 

Целевые 
показатели 

Ед.изм. Целевые индикаторы на 2025-2030 год 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Заключение до-
говоров о целе-
вом обучении 

Увеличение 
доли заключа-
емых догово-
ров на целевое 
обучение по 
направлению 
подготовки 
«Образование 
и педагогиче-
ские науки» 

% 3 5 5 10 15 20 

Закрепление 
молодых специ-
алистов 

Доля закреп-
ления молодых 
специалистов 

% 60 65 70 75 75 80 

Закрытие вакан-
сий 

Обеспечение 
закрытия ва-
кансий 

% 60 65 65 70 75 80 

Развитие управ-
ленческого кад-
рового резерва 

Наличие пре-
тендетов в 
кадровом ре-
зерве 

% 1 2 3 4 5 10 

 
2. Выполнить целевые показатели, определенные п. 3 Указа Президента от 07.05.2024 
№ 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года и на перспективу до 2036 года»: 
- создание условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально от-
ветственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и 
культурно-исторических ценностей; 
- увеличение доли обучающихся, участвующих в проектах и программах, направленных 
на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание, не менее чем до 
75 процентов; 
- увеличение доли обучающихся, вовлеченных в добровольческую и общественную дея-
тельность, не менее чем до 45 процентов; 
- обеспечение функционирования эффективной системы выявления, поддержки и разви-
тия способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственно-
сти, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональ-
ную ориентацию, 100 процентов обучающихся; 
- формирование современной системы профессионального развития педагогических ра-
ботников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное 
профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стан-
дартов не менее чем 20 процентов педагогических работников на базе ведущих образова-
тельных организаций высшего образования и научных организаций; 
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4. Устранить выявленные дефициты: 
- Реализовать мероприятия по исполнению пунктов 2, 4, 5 Перечня поручений по ре-
ализации Послания Президента Федеральному Собранию (утв. Президентом Россий-
ской Федерации 30.03.2024 № Пр-616): 
- обновление инфраструктуры ОО, предназначенной для занятий физической культурой и 
спортом, актовых залов, библиотек, кабинетов для организации воспитательной работы и 
дополнительного образования детей, школьных творческих и волонтерских центров, ма-
териально-техническое оснащение кабинетов для реализации образовательных программ 
основного общего и среднего общего образования по учебным предметам «Основы без-
опасности и защиты Родины», «Труд (Технология)», «Биология», «Физика», «Химия»; 
- обновление внутришкольного пространства в целях создания комфортных условий для 
пребывания обучающихся; 
 
Реализованные мероприятия, достигнутые целевые показатели и целевые индикаторы: 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Целевые показатели Ед. 
изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

4.7.1. Работа методи-
ческой службы 

Доля педагогов, работа-
ющих в ОУ, охваченных 
методическим сопровож-
дением 

% 100 100 100 100 100 100,0 

4.7.2. Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников и 
управленче-
ских кадров 

Доля педагогических 
работников и управлен-
ческих кадров ОУ,  свое-
временно прошедших 
повышение квалифика-
ции не менее 1 раза в 3 
года 

% 100 100 100 100 100 100,0 

Доля педагогических и 
управленческих кадров, 
повысивших свою ква-
лификацию в соответ-
ствии с выявленными 
профессиональными де-
фицитами 

% 60 65 65 70 70 70,0 

Доля педагогических 
работников, принимаю-
щих участие в стажиров-
ках  

% 75 80 85 90 95 100,0 

Доля молодых педагогов, 
охваченных системой 
методического сопро-
вождения  

% 100 100 100 100 100 100,0 

4.7.3. Реализация ме-
роприятий по 
подготов-
ке/переподгото
вке кадров с 
целью закры-
тия потребно-
сти 

Число договоров о целе-
вом обучении педагоги-
ческих кадров, заклю-
ченных в отчетный пери-
од 
 
 
 
 

ед. 1 1 1 1 1 1 

4.7.4. Оснащение об-
разовательных 
организаций 
средствами 
обучения и 
воспитания с 

Доля оснащенности 
средствами обучения и 
воспитания за счет 
средств регионального 
бюджета 

% 80 85 85 90 95 100,0 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Целевые показатели Ед. 
изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

учетом требо-
ваний ФГОС 

4.7.5 Оснащение ка-
бинетов по 
учебным пред-
метам «ОБЗР», 
«ТРУД (Техно-
логия)», «Му-
зыка» 

Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 
предметных кабинетов 
«Труд (технология)» 

% 20 40 60 80 90 100,0 

Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 
предметных кабинетов 
«ОБЗР» 

% 20 40 60 80 90 100,0 

Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 
предметных кабинетов 
«Химия», «Биология», 
«Физика» 

% 80 85 90 95 97 100,0 

4.7.6. Обеспечение 
школьных биб-
лиотек учебни-
ками 

Доля  обучающихся,  
обеспеченыных учебни-
ками в соответствии с 
ФПУ 

% 100 100 100 100 100 100,0 

4.7.7. Обновление 
МТБ школьных 
военно-
патриотиче-
ских клубов 

Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 
ВПК 

% 75 80 85 90 95 100 

4.7.10. Оснащение 
спортивных  
клубов 

Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 
спортивного клуба 

% 10 20 40 60 80 90 

4.7.11. Оснащение 
школьных те-
атров 

Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 
школьного театра 

% 15 30 45 60 75 100 

4.7.12. Оснащение 
школьных му-
зеев 

Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 
школьного музея 

% 50 60 70 80 90 100 

4.7.13. Оснащение 
центров дет-
ских инициатив 

Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 
центров детских инициа-
тив 

% 15 30 45 60 75 100 

4.7.14. Оснащение ме-
диацентров 

Планируемая доля еже-
годного обновления 
(оснащенности)  МТБ 
медиацентров 

% 15 20 25 30 40 50 

4.7.15. Оснащение ме-
дицинских ка-
бинетов ОО 

Доля оснащенности ме-
дицинских кабинетов 
оснащены необходимым 
оборудованием за счет 
средств консолидирован-
ного бюджета (регио-
нального и муниципаль-
ного бюджета) и вне-
бюджетных средств 

% 95 95,5 96 96,5 97 100 

4.7.16. Работа с роди- Количество ежегодных ед. 10 15 20 25 30 40 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Целевые показатели Ед. 
изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

тельским со-
обществом 

мероприятий, в которых 
приняло участие роди-
тельское сообщество 
(школьного и городского 
уровней) 

 
5. Создать условия для обеспечения качества и доступности дополнительного обра-
зования детей в МБОУ «Кадетская школа»: 
- сохранение доли детей от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным кадетским образова-
нием, 100%; 
- доля детей, охваченных дополнительным образованием в навигаторе дополнительного 
образования, 100%; 
- количество муниципальных и краевых конкурсов, фестивалей, научно-практических 
конференций, в которых ежегодно принимают участие обучающиеся МБОУ «Кадетская 
школа», 32 ед.; 
- доля педагогических кадров дополнительного образования детей, своевременно про-
шедших повышение квалификации, 100%. 
Наименование  
мероприятия 

Целевые 
показатели 

Ед.изм. Целевые индикаторы на 2025-2030 год 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Обеспечение до-
ступности до-
полнительного 
образования 

Доля детей, охва-
ченных дополни-
тельным образова-
нием в навигаторе 
дополнительного 
образования 

% 96 96 97 98 99 100 

Обеспечение ка-
чества дополни-
тельного образо-
вания 

Количество муни-
ципальных и крае-
вых конкурсов, 
фестивалей, науч-
но-практических 
конференций, в 
которых ежегодно 
принимают уча-
стие обучающиеся 
МБОУ «Кадетская 
школа» 

Ед. 20 22 25 28 30 32 

Обеспечение ка-
чества дополни-
тельного образо-
вания 

Доля педагогиче-
ских кадров до-
полнительного об-
разования, свое-
временно про-
шедших повыше-
ние квалификации 

% 90 90 95 95 95 100 

 
 
 
6. Организация отдыха и оздоровления обучающихся в летний период: 
- доля детей отдохнувших в профильных лагерях с дневным пребыванием, от количества 
обучающихся 1-10 классов, 20%; 
- доля детей, состоящих на разных формах учета, отдохнувших в профильных лагерях с 
дневным пребыванием, от количества учащихся, состоящих на разных видах учета, 30%; 
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- участие детей в муниципальных и краевых профильных сменах, 20 %; 
-  доля детей, принявших участие в досуговых площадках, организованных на базе ОО, от 
количества учащихся 1-10 классов, 80%; 
Наименование  
мероприятия 

Целевые 
показатели 

Ед.изм. Целевые индикаторы на 2025-2030 год 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Организация 
отдыха обуча-
ющихся в про-
фильных лаге-
рях с дневным 
пребываем 

Доля детей от-
дохнувших в 
профильных 
лагерях с днев-
ным пребыва-
нием, от коли-
чества обучаю-
щихся 1-10 
классов 

% 17,5 17,5 18 18 19 20 

Организация 
отдыха обуча-
ющихся, состо-
ящих на разных 
формах учета 

Доля детей, со-
стоящих на 
разных формах 
учета, отдох-
нувших в про-
фильных лаге-
рях с дневным 
пребыванием, 
от количества 
учащихся, со-
стоящих на 
разных видах 
учета 

% 25 26 27 28 29 30 

Организация 
отдыха обуча-
ющихся в му-
ниципальных и 
краевых про-
фильных сме-
нах 

Участие детей в 
муниципальных 
и краевых про-
фильных сме-
нах 

% 14 15 16 17 18 20 

Организация 
отдыха обуча-
ющихся на базе 
ОО через орга-
низацию досу-
говых площа-
док 

Доля детей, 
принявших 
участие в досу-
говых площад-
ках, организо-
ванных на базе 
ОО, от количе-
ства учащихся 
1-10 классов 

% 65 70 70 70 75 80 
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