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Положение об общем собрании работников  

МБОУ «Кадетская школа» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом МБОУ 

«Кадетская школа» и регламентирует деятельность Общего собрания работников МБОУ 

«Кадетская школа», являющегося одним из коллегиальных органов управления ОО. 

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников МБОУ «Кадетская школа» (далее – 

Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией 

ООН о правах ребенка, федеральным, региональным местным законодательством, актами 

органов местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом 

МБОУ «Кадетская школа», настоящим положением, иными нормативно-правовыми 

актами. 

1.3. В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении 

на основании трудовых договоров. 

1.4.Общее собрание работников действует бессрочно. 

1.5. Собрание собирается по мере надобности, по распоряжению директора Учреждения, 

профсоюзной организации, действующей в Учреждении, или не менее чем десяти 

работников Учреждения, но не реже 1 раза в год. 

 Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 

половины работников Учреждения. 

 

2. ПОЛНОМОЧИЯ И КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

2.1. Общее собрание работников осуществляет общее руководство школы в рамках 

установленной компетенции. 

Компетенция общего собрания работников Учреждения: 

• рассмотрение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и 

изменений к нему; 

• принятие Положения об Общем собрании работников, а также изменений к 

Положению; 

• утверждение коллективного договора со стороны работников; 

• избрание в комиссию по трудовым спорам представителей работников Учреждения; 

• выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового 

спора; 

• выборы представителей работников Учреждения в управляющий совет школы, отзыв 

ранее избранных представителей; 



• выборы представителей работников Учреждения для ведения переговоров с 

администрацией Учреждения по подготовке проектов коллективных договоров (иных 

соглашений в области трудовых отношений) и их заключения, взаимных 

консультаций по вопросам регулирования трудовых отношений; 

• организация и проведение мероприятий  с сотрудниками школы; 

•  иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности 

Образовательной организации. 

 

3. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

3.1. Решения Общего собрания МБОУ «Кадетская школа», принятые в пределах его 

компетенции являются обязательными для исполнения всеми работниками Школы. О 

решениях, принятых Общим собранием, ставятся в известность все работники. 

3.2 Общее собрание работников школы имеет право: 

- создавать постоянные и временные органы, осуществляющие контроль выполнения 

принятых коллективных договоров (соглашений); 

- избирать представителей работников Учреждения для участия в досудебном разрешении 

индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

- определять состав примирительных комиссий. 

3.3. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним 

задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МБОУ «Кадетская школа». 

- за компетентность принимаемых решений. 
 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО. 

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. 

Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их 

компетенции, но не участвуют в голосовании. 

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, избранный открытым 

голосованием на первом организационном заседании. Ведение протоколов Общего 

собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего 

собрания. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на 

общественных началах. 

4.4. Председатель Общего собрания: 

- организует деятельность Общего собрания; 

- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год. 



4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% 

членов 

трудового коллектива ОО. 

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 

4.8. Решения Общего собрания: 

- считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих; 

- являются правомочными, если на заседании присутствовало более половины числа лиц, 

являющихся его участниками; 

- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней 

после прошедшего заседания; 

- представление интересов общего собрания работников Учреждения и выступление от 

имени Учреждения возлагается на директора школы и (или) заместителей директора. 

 

5. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

5.1. Протоколы заседаний Общего собрания записываются секретарем в Книге протоколов 

заседаний Общего собрания. Каждый протокол подписывается председателем Общего 

собрания и секретарем. 

5.2. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по 

совершенствованию работы Общего собрания рассматриваются председателем или 

членами Общего собрания по поручению председателя. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 

принимаются на его заседании. 

6.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 

собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
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