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ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении коэффициентов, процентов и выплат для расчетов окладов педаго-

гических работников  из фонда оплаты труда МБОУ «Кадетская школа» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение определяет виды и размеры выплат учителям МБОУ «Кадет-

ская школа» из фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты 

труда. 

1.2. Объем средств, направляемых в фонд оплаты неаудиторной занятости и специальной 

части фонда оплаты труда, определяется приказом директора школы в пределах объема 

финансовых средств, представляемых учреждению. 

 

2. Коэффициенты, проценты и выплаты для расчета окладов педагогических работ-

ников 

2.1.Педагогическим работникам школы устанавливаются следующие виды и размеры вы-

плат из фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части: 

№п\п Виды неаудиторной занятости Сумма вы-

плат, в руб. 

1. Заведование кабинетами:  

- физики, химии, информатики, обслуживающего труда -спортивным 

залом, тренажерным залом, залом рукопашного боя, теннисным 

залом, кабинетом хореографии,  тиром, лыжной базой 

 

-столярной мастерской 

 

300  

 

 

 

500 

 

2.  Руководство методическим объединением по количеству членов 

входящий состав в расчете 100 руб. – за члена 

 от 100 руб. 

4. Классное руководство за 1 обучающегося: 

 

- обычные классы 

 

 

65 руб./1 обуч. 

5. 

 

Организация и проведение воспитательной работы в рамках кадет-

ского компонента образования 

До 5000 

6. 

7. 

Руководство школьным музеем   1000 

Проведение воспитательной работы по краеведению в рамках пред-

метов кадетского компонента 

500 

8. Организация и проведение кружковой работы (при нагрузке 1 час в 

неделю) 

 

 До 500 

9.  Обеспечение и обслуживание информатизации учебного процесса, за 

помощь в организации и проведении уроков с использованием ИКТ 

До 4500 

10. Разработка и ведение нормативно-правовых документов до 3000 

11. Создание нового учебно-методического материала До 1000 

12. Работа с библиотечным фондом  До 2000 

13. Привлечение финансовых средств на развитие школы До 1000 

14. Организация научно-исследовательской работы учащихся  До 2000 



15. Заведование учебно-опытным участком в осенне-весенний период 

(апрель-октябрь), внутришкольное озеленение 

До 2000 

16. Организация общественно-полезного труда, профориентационной 

работы  

До 2000  

17. Проведение оформительских работ 500 

18. Организация горячего питания До 1500 

19. Организация питьевого режима в школе 500 

20. Организация работы экспертного совета  1000 

21. Организация оздоровительной работы в учреждении  1000  

22. Организация и проведение внеклассной работы по физическому вос-

питанию 

До 4000 

23. Работа с органами социальной защиты населения До 1500 

24. Организация самоподготовки учащихся в школе полного дня До 4600 

25. Руководство творческой группой, экспериментальной площадкой, 

уровень: 

-краевой 

-городской 

-школьный 

 

 

450 

400 

350 

26. Организация психолого-педагогического мониторинга в школе 

Ведение мониторинговых исследований УВП 

До 3000 

27. Организация выпуска школьного печатного издания 300 

28. Курирование молодого специалиста 300 

29. Организация работы информационной системы «Сетевой край. Об-

разование» 

1000 

30. Организация конкурсной и грантовой деятельности До 2000 

31. Использование информационно-технического и лабораторного обо-

рудования                                                                    

1000 

32. Организация индивидуального обучения (в том числе по подготовке 

к итоговой аттестации) 

До 1000 

33 Разработка и координация реализации индивидуальных программ 

психолого-педагогического сопровождения 

До500 

34 Реализация индивидуальной программы психолого-педагогического 

сопровождения (включая индивидуальные занятия, консультации) 

До 500 

 

2.2. Выплаты за проверку тетрадей 

№ п\п Проверка тетрадей Стоимость за 

одного обу-

чающегося/ в 

час (руб.)     

1. учителям русского языка, математики, алгебра, геометрия  

4 

2. Учителям литературы 3 

3.  Иностранный язык 2 

3. Учителям химии, физики             1,5 

4. Учителям права, географии, биологии, обществознания, истории, 

черчения, информатика, экономика, изобразительного искусства 

   0,5 

 

 

3.1. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории 

№ п/п Категория Коэффициент 

1. Высшая категория 1,3 

2. Первая категория 1,2 

 



3.2. Повышающий коэффициент с учетом результатов аттестации на подтверждение соот-

ветствия занимаемой должности 

№ п/п Категория работников Коэффициент 

1.  Педагогические работники                   

1,05 

3.3. Повышающий коэффициент с учетом специфики работы 

№ п/п Показатели специфики  программы Коэффициент 

1. Работа в образовательных организациях, расположенных в 

сельской местности 

1,25 

2. За реализацию на углубленном уровне программ учебных 

предметов на уровне начального общего, основного общего 

образования, а также на уровне среднего общего образова-

ния для обеспечения подготовки обучающихся по естест-

венно -научному, технологическому профилям 

1,15 

3. За реализацию адаптированных образовательных программ 

в условиях отдельного класса для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья 

1,15 

4. За индивидуальное и групповое обучение детей, находящих-

ся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и 

детских отделениях больниц для взрослых 

1,2 

5. За индивидуальное обучение детей на дому (на основании 

медицинского заключения) 

1,2 

 

 

3.4. Повышающий коэффициент с учетом специфики образовательной программы 

№ п/п Показатели специфики программы Коэффициент 

1. Повышающий коэффициент для специальных (коррекци-

онных) классов VII вида для детей с задержкой психиче-

ского развития 

2,0 

2. Повышающий коэффициент для индивидуального обуче-

ния (экстернат)  

18,0 

 

3.5. Повышающий коэффициент с учетом деления класса на группы для изучения отдель-

ных предметов 

№ п/п Предмет Коэффициент 

1. Иностранный язык 2,0 

2. Информатика и ИКТ 2,0 

3. Технология 2,0 

4. Программирование 2,0 

 

3.6. Повышающий коэффициент за работу с вредными и опасными условиями труда   

№ п/п Должность Коэффициент 

1. Учитель информатики 1,08 

2. Учитель технического труда 1,12 

3. Учитель химии 1,08 

 

3.7.  Районный коэффициент  

№ п/п  Коэффициент 

1. Районный коэффициент 1,15 



4. Стимулирующие выплаты: 

4.1. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в учреждениях, осуществляющих 

образовательную деятельность на педагогических должностях 

№ п/п Педагогический непрерывный стаж Процент 

1. от 3 лет до 10 лет 5 

2. от 10 лет до 15 лет 10 

3. свыше 15 лет 15 

 

4.2. Ежемесячная выплата выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего 

профессионального образования, впервые поступившим на работу  

 

№ п/п Ежемесячная выплата к должностному окладу Проценты 

1. Первый год работы 30 

2. Второй год работы 20 

3. Третий год работы 10 

 

 

4.3. Ежемесячная выплата за наличие  почетных званий   и отраслевых наград 

№ п/п Почетное звание Проценты 

1. Почетный работник общего образования Российской Феде-

рации             

5 

2. Отличник народного просвещения 5 

3. Кандидат  наук 10 

4. Доктор  наук 10 

5. Народный 10 

6. Заслуженный… 10 
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